SantE

Durée : 3 jour(s)
Tarif : 950,00 € Net / personne

Tarif Intra : Nous contacter

PUBLIC

Les professionnels du médical,
paramédical, médico-social, sanitaire et
social, socio-éducatif,...

OBJECTIFS

Comprendre :

* la famille et l'institution en posant notre
regard sur deux systémes qui se
rencontrent

les interactions entre ces deux systémes

l'importance du contexte dans ces
interactions
Evoluer :

* d'un regard linéaire a une vision circulaire

® en saisissant la complexité d'une famille
ou d'une institution
Adapter :

* sa place de professionnel dans le
systeme familial de "l'usager cible", son
incidence sur le fonctionnement des
systemes et les effets synergiques induits

son mode de pensée et sa pratique a
I'approche systémique

FORMATEUR

Armand DE SOTO
* D.E. de Médiateur Familial Certifié
* Meédiateur Pénal Certifié

* Master Thérapeute Familial et Analyste
Systémique Certifié
Membre du jury national de la DRASS
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APPROCHE SYSTEMIQUE

au service de la gestion de la famille

Si les professionnels sont habitués a gérer leurs rapports avec "l'usager cible”,
ils sont parfois déconcertés dans leurs relations avec sa famille. L'approche
systémique peut offrir un médiateur puissant et précis pour analyser la
complexité des situations et apporter des éléments de réponse adaptés.

METHODE ET CONTENU PEDAGOGIQUE

L'approche systémique facilite le renversement de perspective pour dépasser tous les
blocages liés a une représentation trop cartésienne et séquentielle de linformation. A
travers des apports théoriques, méthodologiques et surtout pratiques, le stagiaire est
conduit a décoder autrement les situations afin d'agir avec davantage d'efficacité. Cette
formation apporte a chacun une grille de lecture nouvelle et tout a fait innovante ainsi
que des moyens d'action pour gérer l'incertitude et la complexité.

* Le regard systémique porté sur l'institution a laquelle on appartient.

* La place occupée par chacun dans son systéme institutionnel et les effets sur le
travail avec les systémes familiaux.

* La co-intervention.

* La totalité, la circularité, I'équifinalité, 'noméostasie, principes qui régissent la
théorie des systemes. Ce qu'ils modifient dans le regard porté sur les familles.

* La définition du systéme : ses propriétés, sa structure, son fonctionnement.

* Les regles de fonctionnement d'un systéme : chacun a une place et un réle dans le
systéme.

®* La communication verbale et la communication non-verbale.

* La crise du systéme, sa valeur, sa fonction.

* Le conflit et sa fonction : I'escalade symétrique, les alliances, les coalitions.
* Lacircularité : les rencontres et les entretiens avec les familles.

* Les risques du changement ou du non changement pour le systéme. L'homéostasie
au service du changement.
METHODE:

* Apports théoriques.
* Exercices et jeux de roles a partir de I'expérience des participants.
* Etude de cas.

SESSIONS

Contactez nous

Réf.: S-SYS/AAS



